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R \//rquJr:J helets) Ziel'der Bildung einet
\/zr*w.drl gsqememschaf‘r der 3' Kommunen

ir die erwal’runQSQememschaﬂ existiert keine eigene
\//r’WJJrh ngsorganisation. In diesem Fall vereinbaren die
Gemeinden, dass eine Gemeinde mit Hilfe ihres eigenen
Verw alTungsappar'a‘res die Aufgaben des
— — Gemeindeverwaltungsverbandes erfiillt

= -_L-[;Byr'ch die Sonderform der o&ffentlich-rechtlichen
- Vereinbarung entsteht kein neuer Rechtstrdger. Die
- Zustdndigkeiten und somit die Entscheidungsebenen

verbleiben bei den einzelnen Gemeinden.
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1 ‘« km Streckennetz Wasserversorgung

0 km Kanalleitungen
""""’7- 24 Mitarbeiter im Rathaus
* 10 Kollegen im Bauhof

* 2 Beschdftigte im Wasserwerk
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B et Wasserversorgung
= = 64 km Kanalleitungen
* “18 Mitarbeiter im Rathaus
* 9 Kollegen im Bauhof
* 2 Beschdftigte im Wasserwerk
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Felerez] 4che

rmrr«*Jrr*; ige’ Realisierung von Einspareffekten durch ein
ZeNiitrales .Beschaffungswesen

KUrZ: JSTIQ spurbare Synergieeffekte im Bereich des
H Psonal- und  Maschineneinsatzes bei Bauhof und
: ;G?ser'ver'sor'gung

eaener’
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= .rodukhvu‘ra‘rss’relger'ung in der Verwaltung
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“* Reduzierung von Laufzeiten
_* Vermeidung von Dopplungen

* Erhohte Auskunftsbereitschaft und schnellere

Reaktionszeiten
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12} ‘r eine; Verwal‘runé-s?rruk’rur ZU schaffen, die fiir

»Jc'rr‘r ' jede Aufgabe soll klem‘renllg in. eihzelnen
Verwalit ngen er'ledlg’r werden, sondern effizienter in einer
_j/rﬂ)lf samen Struktur.

fReiner AVer'wal’runQSQemeinschaf‘r der drei Kommunen mit
danntrund' 20.000 Einwohnern zeigen sich sogar deutliche
= L tierschiede bei den Personalressourcen im Vergleich zu
. ~ 2iner selbstdandigen Kommune dhnlicher Grofe

= -Daruber hinaus wird die Vertretungsregelung nachhaltig

~ optimiert. Verdnderungen und Engpdsse konnen somit

leichter kompensiert werden. Ebenso besteht die

Maglichkeit bisher extern vergebene Aufgaben partiell zu
ibernehmen und dadurch weitere Synergien schaffen
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gebiesareitkommunalpariamente haben
2innellig und einstimmig i Js an-Bescb uss-gefass’r
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aer ‘ruTul i Ded ' agen,
ufgabenfelder fir eine  interkommunale
narbeit zwischen den Gemeinden
'bach Schmitten und Weilrod geeignet sind
inter welchen Rahmenbedingungen hier eine IKZ
ni 1er"r werden kann.

_"’“"'_'"-?:' soll sein, die Verwaltungsaufgaben und -

ho——.’

~=prozesse fir die Zukunf‘r durch gemeinsame Organisation

"-.-_
= "
'__...a-f-

—— - im Rahmen einer Verwaltungsgemeinschaft in Bezug
~— =~ auf Kosten und Ressourcen zu optimieren sowie

—— ‘Doppelstrukturen abzubauen.
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