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Hessisches Gesetz
Uber den offentlichen
Gesundheitsdienst (HGOGD)

« 8§82 (5) Die Behorden des offentlichen
Gesundheitsdienstes arbeiten kooperativ zusammen
und unterstitzen sich in fachlichen Fragen.

8§ 4 Abwehr erheblicher gesundheitlicher Gefahren
(1) Die Aufsichtsbehorden konnen zur Abwehr von erheblichen
gesundheitlichen Gefahren .... mit der jeweiligen
Gebietskdrperschaft voribergehend tber deren Fachpersonal
verfliigen und .... durch das Land anordnen. Die Anordnung darf
nicht langer andauern, als es zur Gefahrenabwehr erforderlich ist.
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Gesundheltsamter
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Status quo
Haushaltskonsilidierung
Personalsituation und
@ Stellenbesetzungssperren

®

TVQD VS. Tanfyertragen Land in Sicht?
In Krankenhausern

® ®
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Grenzen der Kooperation

* Dienstaufgaben noch erftllt?

* Organisationsverschulden?

o Territoriale Zustandigkeit?
 Uberforderung der Mitarbeiter?

e Erfinden neuer Aufgaben?
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Beispiele der Kooperation

» Ubernahme / Durchfiihrung miindliche
HeilpraktikerlUberprifungen

e Weiterbildung einer angehenden
Facharztin fir OGW

« Sicherstellung der amtsarztlichen
Dienstaufgaben im Vertretungsfall

 Schulung + Hospitation ,Neuer” im ZAD

e Befristete Ubernahme zahnarztlicher
Gutachten
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Bewahrte Kooperation

« Kompetenzzentren

e Koordination
Hellpraktikertberprufung (Da-Di)

e Dienstversammlungen mit
verbindlichen Ergebnissen

e Fachausschusse / Arbeitsgruppen
far Standards

 Regelungen durch das HMSI, RP

e |nterkommunales QM
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Gesetzesliucken lassen sich
durch bestandigen Gebrauch
betrachtlich erweitern.

Mark Twain
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