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Wohlbefinden steigert die Produktivität
Laborexperimente zeigen, dass 
Wohlbefinden die Arbeitsleistung 
steigert. Zufriedene Mitarbeiter sind 
pragmatischer, fallen seltener aus und 
verstehen sich besser mit Kollegen und 
Kunden. Eine neue Studie zeigt zudem, 
dass Zufriedenheit das 
gesamtwirtschaftliche Wachstum erhöht 
– zumindest in Deutschland und vielen 
weiteren EU-Staaten.



SOZIOÖKONOMISCHE UND SOZIOKULTURELLE ASPEKTE 

FREIWILLIGER FEUERWEHREN

RA Karl-Christian Schelzke

Geschäftsführender Direktor

Hessische Städte- und Gemeindebund





SOZIOÖKONOMISCHE UND SOZIOKULTURELLE ASPEKTE 

FREIWILLIGER FEUERWEHREN

RA Karl-Christian Schelzke

Geschäftsführender Direktor

Hessische Städte- und Gemeindebund



„Jegliche Bewertung der gesellschaftspolitischen Aspekte der Freiwilligen Feuer-
wehren war weder Ziel der Vergleichenden Prüfung noch sollte sie in diesem Be-
richt zum Ausdruck kommen.“
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